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Module 1 - Introduction et contexte réglementaire

¢ Historique et cadre réglementaire relatif a I'amiante
Actu / MAC : * Obligations Iégales et responsabilités des intervenants

--actu MAC-- e Méthodes : Exposé interactif avec quiz en ligne pour tester les
connaissances initiales

Module 2 - Connaissances théoriques de base sur I'amiante

Durée :

2 jours (14h) ¢ Nature et propriétés de I'amiante

 Effets sur la santé, maladies liées a I'amiante
¢ Ludopédagogie : Jeu de role "ldentification et gestion des risques
amiante" pour appliquer les principes théoriques

;’a“dite : Module 3 - Prévention des risques liés & I’'amiante

e Techniques de prévention et de protection individuelle et

collective

¢ Méthodes de confinement et de décontamination
Durée MAC : e Ludopédagogie : Atelier pratique avec des scénarios de mise en
1 situation "Travaux en environnement amianté"

Module 4 - Equipements de protection individuelle (EPI)

Tarifs : ¢ Types d'EPI spécifiqgues a I'amiante

* Procédures de mise en place et de retrait des EPI
e Ludopédagogie : Atelier interactif "Habillage et déshabillage des
EPI" avec évaluation en temps réel

Nous consulter

e st e e Module 5 - Techniques spécifiques d’intervention sur matériaux
Quantité bénéficiaire : amiantés

8

e Méthodes de travail adaptées

¢ Protocoles de sécurité et procédures spécifiques

¢ Ludopédagogie : Jeu de plateau "Parcours de l'intervention
Personnes concernées : sécurisée" ol chaque étape représente une phase de

I'intervention

Tout salarié intervenant sur des
Module 6 - Gestion des déchets amiantés



e Tri, conditionnement et élimination des déchets amiantés

¢ Réglementation et tragabilité des déchets

¢ Ludopédagogie : Simulation "Chaine de gestion des déchets
amiantés" pour comprendre et appliquer les proc&eacute

Objectifs :

Acquérir des compétences et connaissances fondamentales nécessaires
a l'exercice de la fonction.

Pédagogie :
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